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Рекламная деятельность
wначиналась с его идеи

В.Л. Федоров (в центре) с коллегами А.В. Яковлевым и А.Н. Армяниновым 
на выставке «Экспоэлектроника» в г. Москве

Пятнадцатого августа этого года коллеги и близкие поздравляли с юбилейной датой 
В.Л. Федорова, начальника бюро рекламной и выставочной деятельности отдела маркетинга. 
Примечательно, что Вячеслав Леонидович из ныне работающих остался единственным из 
списка первых сотрудников отдела маркетинга, и он же -  один из тех специалистов, что уча­
ствовали в создании на заводе такого направления, как продвижение товара на рынке.

За все годы деятельности отдела маркетинга, начиная с 1992 года, любой из многочислен­
ных каталогов с изделиями «Элеконда» -  это плод интеллектуального и творческого труда 
Вячеслава Леонидовича и его единомышленников.
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ВЫБОРЫ ДЕПУТАТОВ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМ

У избирателей нашей республики 
есть возможность подобрать удобный 
формат голосования 18, 19, 20 сентя­
бря 2026 года:

На избирательном участке
Классический и привычный спо­

соб. Все 1094 участковые избиратель­
ные комиссии республики уже актив­
но готовятся к встрече с избирателями. 
Режим работы в дни голосования с 
8.00 до 20.00.

ДЭГ (Дистанционное 
электронное голосование)

Впервые этот формат применял­
ся на выборах в 2025 году, и тогда им 
успешно воспользовались более 58 
тысяч избирателей Ижевска, Можги, 
Кизнерского и Можгинского районов. 
В этом году проголосовать дистанци­
онно смогут все избиратели Удмурт­
ской Республики.

Что нужно для участия в ДЭГ? - 
Иметь подтвержденную учетную за­
пись на портале «Госуслуги», иметь 
регистрацию по месту жительства на 
территории Удмуртской Республики.

Сроки подачи заявления: подать за­
явление в личном кабинете на портале 
«Госуслуги» можно с 3 августа по 14 
сентября 2026 года.

Ь Ё

2026

/СЕНТЯБРЯ

ТВОЙ ГОЛОС -
СИЛА РОССИИ!

Пошаговый алгоритм:
1. Подача заявления: зайдите в 

личный кабинет на портал «Госуслу­
ги», нажмите на баннер «Выборы», 
затем «Дистанционное электронное 
голосование», проверьте и при необ­
ходимости отредактируйте свои пер­
сональные данные, нажмите «Подать 
заявление». Получите подтверждение, 
что заявление принято.

2. Голосование: в дни голосования 
с 8:00 18 сентября до 20:00 20 сентября 
в любое удобное время зайдите в лич­
ный кабинет на портал «Госуслуги», в 
раздел «Выборы» и проголосуйте.

Мобильный избиратель
Кто в дни голосования будет нахо­

диться в командировке, отпуске или 
просто в другом населенном пункте, 
сможет выбрать любой удобный уча­
сток. Прием заявлений также старто­
вал 3 августа на портале Госуслуги, 
либо в м Фц  и ТИК.

Механизм «Мобильный избира­
тель» позволяет заранее выбрать тот 
избирательный участок, где вы факти­
чески будете находиться в дни выбо­
ров.

Где и когда подать заявление? - С 
3 августа по 14 сентября 2026 года: на

портале «Госуслуги»; в любом много­
функциональном центре МФЦ («Мои 
документы»); в любой территориаль­
ной избирательной комиссии (ТИК).

С 9 по 14 сентября 2026 года в лю­
бой участковой избирательной комис­
сии (УИК).

На дому
Этот способ для тех, кто по ка­

кой-либо причине не сможет прийти 
на участок. Достаточно подать заявле­
ние в свою участковую избирательную 
комиссию лично (в том числе устно по 
телефону) или через родственников, 
знакомых, соседей, членов УИК до 
14:00 последнего дня голосования.

Члены участковых комиссий под­
робно расскажут о каждом способе 
голосования и помогут определиться 
с выбором во время адресного подо­
мового обхода в рамках проекта «Ин- 
формУИК», который проходит в ре­
спублике с 20 августа по 15 сентября.

По всем возникающим вопросам 
можно обратиться на горячую линию 
Избиркома Удмуртии: 8(3412) 707­
801, ТИК г. Сарапула 8(34147) 4-19-29.

Юлия Лошкарева 
по материалам ЦИК Удмуртии

Социальный фонд России информируетКадровые
назначения

С 17 августа 2026 года начальник 
бюро продвижения конденсаторов об­
щепромышленного назначения отдела 
маркетинга Владимир Андреевич Кок­
шаров назначен на должность заме­
стителя начальника отдела маркетинга 
по конденсаторам общепромышленно­
го назначения.

30 сентября - последний день для 
подачи заявления на ежегодную се­
мейную выплату в 2026 году. СФР
назначает ее работающим родителям 
с двумя и более детьми, с доходов ко­
торых в прошлом году был уплачен 
НДФЛ.

Частые вопросы и ответы на них:
Ежегодная семейная выплата учи­

тывается при назначении единого по­
собия? - Нет, ежегодная семейная вы­
плата не учитывается при назначении 
единого пособия.

Единое пособие учитывается при 
назначении ежегодной семейной вы­
платы? - Да, единое пособие учиты­
вается при расчете среднедушевого 
дохода при назначении ежегодной се­
мейной выплаты.

В следующем году можно будет 
оформить семейную выплату, если 
получили ее в текущем? - Да, за вы­
платой можно обращаться ежегодно, 
если в году, предшествующему году

обращения, были доходы, с которых 
уплачен НДФЛ.

Многодетные мамы могут выйти 
на пенсию раньше общеустановлен­
ного пенсионного возраста/

Льготой могут воспользоваться 
женщины: с тремя детьми - в 57 лет; с 
четырьмя детьми - в 56 лет; с пятью и 
более детьми - в 50 лет.

Периоды ухода за детьми до 1,5 
лет входят в необходимый стаж, если 
до или после них была трудовая дея­
тельность, а также учитываются при 
определении величины ИПК: 1,8 ИПК 
начисляют за полный календарный год 
ухода за первым ребенком; 3,6 ИПК - 
за вторым ребенком; 5,4 ИПК - за тре­
тьим и каждым последующим.

Для получения консультации мож­
но обратиться: в клиентскую службу 
СФР по месту вашего проживания; в 
электронную приемную СФР в любое 
время 24/7; в Единый контакт-центр 
8 800 100 00 01 круглосуточно.
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А  Ъ* wСамый распространенный конденсатор прошлого, 
используемый в бытовой технике

Известно, что значимым фактором развития предприятия является 
производство новых изделий. На заводе этот процесс проходит в не­
сколько этапов: освоение, серийное производство, при востребованно­
сти - расширение объемов, при необходимости - усовершенствование 
технических характеристик, при падении спроса - переход на более ак­
туальные.

Мы продолжаем тему рассказа об 
отдельных изделиях. История кон­
денсатора К50-6 началась еще в пери­
од, когда наш завод только строился, 
а само изделие находилось в стадии 
разработки Специальным конструк­
торским бюро Воронежского завода 
радиодеталей.

К50-6 - алюминиевый оксидно­
электролитический конденсатор ра­
диального типа с проволочными и 
лепестковыми выводами. С началом 
производства К50-6 в отечественном 
конденсаторостроении данное изде­
лие стало самым распространенным 
типом конденсатора в бытовой техни­
ке, в промышленной аппаратуре, у ра­
диолюбителей. Изделие знали все те­
левизионные мастера страны, так как 
К50-6 использовался в производстве 
цветных телевизоров.

А начиналось все так: 25 августа 
1966 года вышел приказ Министер­
ства электронной промышленности 
(МЭП) № 469, а 16 сентября 1966 года 
-  решение Коллегии МЭП. Согласно 
этим директивам «на Сарапульском 
заводе электролитических конденсато­
ров следует применять оборудование,

разработанное на Воронежском заводе 
радиодеталей с последующей дора­
боткой режимов травления и формо­
вания алюминиевой фольги до требо­
ваний, необходимых для изготовления 
конденсаторов серии К50-6. На этом 
основании подготовку производства 
и ввод завода в состав действующих 
следует готовить для выпуска конден­
саторов серии К50-3 с перспективой 
выпуска конденсаторов серии К50-6».

Помимо Сарапула предстоящее 
производство К50-6 решено было раз­
местить на конденсаторных заводах в 
Новосибирске и Камо (Армения, ныне 
город Гавар).

В 1970 году на действующем заводе 
«Элеконд» в цехе 10 внедрили первые 
двадцать агрегатов травления фоль­
ги Т085.15 и шестьдесят агрегатов 
формования фольги, изготовленные 
Луганским заводом по типу «Сатма», 
а также четыре ионообменные уста­
новки О-42. Цех приступил к выпуску 
алюминиевой конденсаторной фольги. 
Была освоена технология травления и 
формовки фольги шириной 500 мм. В 
пятом сборочном 31 марта 1971 г. орга­
низован участок по производству элек­

тролитических конденсаторов К50-6, 
старший мастер Владимир Ильич Се- 
менкин. Завод «Элеконд» стал осваи­
вать производство К50-6, в 1971 году 
начинается их серийный выпуск. За 
этот год произведено 1,652 млн штук 
конденсаторов К50-6 при общем объе­
ме производства всех типов конденса­
торов 14,019 млн штук, а в 1973 году 
уже 6,195 млн штук при общем объеме 
23,682 млн штук.

В ноябре 1971 года с расширением 
производства конденсаторов К50-6 и 
освоением новых изделий в цехе 05 
создается экспресс-лаборатория, ме­
тодически подчиненная центральной 
заводской лаборатории.

Двадцать девятого декабря 1973 
года конденсаторы К50-6 I, II, III ис­
полнения аттестованы на первую кате­
горию качества.

Выпускали эти изделия в жизнь в 
том числе и работники участка К50-6 
третьего исполнения, мастер Нина Бо­
рисовна Добрынина.

Позже разработчики изделия серии 
К50-6 модифицировали: уменьшили 
корпус при тех же номиналах емкости 
и рабочего напряжения. После этого 
обозначение сменили на К50-16.

Коллектив участка К50-6 (III) цеха 05, мастер Н.Б. Добрынина, 1982 год Елена Сальникова
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Работа по продвижению продук­

ции предприятия в ходе выставок 
всех уровней в сфере электронной 
промышленности, включая междуна­
родные, это тоже профессиональная 
деятельность В.Л. Федорова и его ко­
манды.

Он -  организатор разного вида ра­
бот, предшествующих началу таких 
выставок. Оформление документов 
для участия, отбор изделий, подго­
товка экспозиционных планшетов с 
креплением к ним выставочных экс­
понатов, выпуск новых каталогов, 
упаковка выставочных предметов для 
последующей транспортировки, до­
ставка к месту проведения выставок 
(Москва, Санкт-Петербург, Екатерин­
бург, Минск, Ташкент и другие горо­
да). Далее начинается деятельность в 
рамках самой выставки: размещение 
на выставочных площадках, рабо­
та в роли консультанта-экспонента. 
А после завершения выставки снова 
упаковка багажа и обратная дорога с 
обязательным последующим состав­
лением отчета о контактах и предвари­
тельных договоренностях.

Выставки -  одна из действенных 
маркетинговых форм продвижения 
продукции АО «Элеконд». Впечатле­
ния от выставочной работы остаются 
надолго. Где еще представители на­
шего завода могли бы увидеть воочию 
космонавта Владимира Алексеевича 
Соловьева, который узнал в витрине 
конденсаторы К50-15, используемые 
в бортовой аппаратуре космической 
станции, и легендарного конструктора 
стрелкового оружия Михаила Тимо­

феевича Калашникова, проявляющего 
интерес к экспонируемым изделиям 
выставки.

Через выставочные площадки 
проходили многие известные госу­
дарственные деятели, представители 
области науки и техники и, конечно, 
потенциальные потребители с профес­
сиональными вопросами, на которые 
требуется дать компетентный ответ, 
заинтересовать, вовлечь в деловую 
форму общения с перспективами про­
должения сотрудничества. Владение 
В.Л. Федоровым техническими вопро­
сами в области конденсаторостроения, 
коммуникабельность и другие профес­
сиональные качества позволяют ему 
успешно решать поставленные задачи.

Рекламная деятельность как на­
правление работы в 1992 году начи­
налась на заводе практически с нуля. 
Проявленный интерес к этому роду 
деятельности определил профессио­
нальный путь Вячеслава Леонидовича 
на все последующие годы.

Татьяна Викторовна Трубина, ве­
дущий специалист по рекламе: «От 
всего коллектива бюро рекламы по­
здравляем нашего замечательного ру­
ководителя Вячеслава Леонидовича 
Федорова со знаменательным юби­
леем! Шестьдесят лет -  это большой 
путь, где каждый профессиональный 
шаг -  это идея, проект или решение, 
которые не просто продвигали про­
дукцию «Элеконда» вперед, а меняли 
имидж предприятия к лучшему.

В нашем бюро мы твердо усвоили: 
хороший результат не рождается из 
суеты. От Вячеслава Леонидовича на­

учились сохранять спокойствие даже 
в самых напряженных ситуациях и 
добиваться отличного результата. Его 
огромный опыт позволяет находить 
верное решение даже в очень сжатые 
сроки. Именно его безупречный вкус 
лег в основу фирменного почерка АО 
«Элеконд»: лаконично, стильно и всег­
да точно в цель -  без лишних деталей.

Можно сказать, что Вячеслав Ле­
онидович заложил основы нашей ре­
кламной деятельности, многие про­
цессы начинались именно с его идей. 
Здорово, что он знает все нюансы и 
всегда может подсказать даже то, чего 
не найти в инструкциях. Его огромная 
заслуга в том, что предприятие выгля­
дит достойно на российских и зару­
бежных выставках. Он лично курирует 
подготовку к ним, продумывая все до 
мелочей: от концепции стенда до дета­
лей оформления. Благодаря ему наше 
участие в выставках это всегда не 
простое присутствие, а продуманное 
представление компании на высшем 
уровне. Из командировок он возвра­
щается не только с отчетом и чувством 
удовлетворения, но и с парой свежих 
мыслей. Коллеги в шутку говорят, что 
у него есть суперспособность -  поиск 
чего-то нового и интересного.

Работать под началом Вячеслава 
Леонидовича -  значит учиться, не бо­
яться сложных задач и понимать, что 
успех -  это сочетание порядка, вкуса 
и внимания к деталям. Он дает каждо­
му шанс проявить себя и предложить 
свое решение. При этом в любых не­
простых ситуациях он берет ответ­
ственность на себя, ограждая коллег 
от лишнего давления, помогая спокой­
но найти выход. Вячеслав Леонидович 
умеет создать атмосферу, где хочется 
не просто выполнить задачу, а сделать 
лучше, чем требовалось».

В череде праздничных поздравле­
ний особо значимыми были теплые 
слова от руководства в лице Михаила 
Николаевича Шукшина, который сам 
совсем недавно отметил весомую дату 
в трудовой биографии - 30 лет в долж­
ности начальника отдела маркетинга: 
«Коллектив от всей души поздравляет 
Вячеслава Леонидовича с юбилеем! 
Желаем, чтобы впереди было столько 
же интересных маршрутов, сколько 
уже пройдено, чтобы работа продол­
жала радовать, а жизнь - удивлять 
приятными сюрпризами. Пусть все за­
думанное складывается легко, а рядом 
всегда будут люди, на которых можно 
положиться!»

Елена Сальникова

Сотрудники бюро рекламной и выставочной деятельности Т.В. Трубина, 
В.Л. Федоров, А.А. Горбунов, Н.О. Бондарук и начальник отдела маркетинга 

М.Н. Шукшин (второй слева), 20 августа 2026 года
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В лучших традициях четвертого цеха
Сборочный цех 04 -  это широкий спектр номенклатуры изделий, большие объемы производства и, конечно 

же, люди. Исторически многочисленный коллектив всегда славился знатоками своего дела. В дни юбилейных 
дат работников предприятия и ветеранов завода мы находим возможность прикоснуться к биографическим 
страничкам наших элекондовцев.

Владимир Степанович Марьин -  
один из представителей уважаемой 
ветеранской плеяды четвертого цеха. 
Величина отмечаемой им юбилейной 
даты вызывает почтение: 24 августа 
2026 года Владимир Степанович отме­
тил 85-летний юбилей.

Какое количество раз за 35 лет ра­
боты на предприятии он прошел через 
заводскую проходную? -  сегодня не 
сосчитать. Сколько станков и устано­
вок в цехе было у него под профессио­
нальной опекой? -  тоже никто не назо­
вет. Но ветераны производства помнят 
В.С. Марьина как наладчика техноло­
гического оборудования с 1975 года. А 
в предыдущие семь лет он работал в 
разных качествах в других подразделе­
ниях завода.

Это его, Владимира Степановича 
Марьина, звали на помощь при оста­
новке станка. Это он вместе с колле­
гами осуществлял запуск нового обо­
рудования, радуясь очередному шагу 
цеха навстречу процессу обновления.

Модернизация производства -  одно 
из главных условий его развития. Се­
годня этот процесс в цехе 04 проходит 
непосредственно при участии бюро 
электроники и программирования, 
которое возглавляет Олег Алексеевич 
Каменщиков -  один из августовских 
юбиляров.

Известно, что с каждым годом рас­
тет уровень сложности оборудования, 
но требуется поддерживать стабиль­
ность эксплуатации технологических 
агрегатов давних лет выпуска. Поэто­
му коллектив бюро занимается в том 
числе и заменой вышедших из строя 
блоков оборудования, которые сняты 
с производства, на современные, из­
меняет программное обеспечение и 
режимы работы оборудования соглас­
но изменениям технологии или при из­
менении материалов, применяемых в 
производстве. Это достигается путем 
глубокого анализа ситуации, поиска 
наиболее приемлемых вариантов.

Про значимость профессиональ­
ной деятельности Олега Алексееви­
ча Каменщикова в цехе говорят так: 
«Если не он, то никто», -  такова оцен­
ка квалификации в области электро­

ники и программирования начальника 
бюро и его команды.

В 2021 году в Китае приобретена 
линия пиролиза ВМ-1604, монтаж ко­
торой успешно проведен силами сбо­
рочного цеха 04 и служб завода. Уже 
в апреле 2022 года линия запущена в 
серийное производство. Олег Алексе­
евич принимал самое непосредствен­
ное участие в монтаже и запуске дан­
ной линии.

О.А. Каменщиков относится к тому 
числу специалистов, чье профессио­
нальное мастерство складывается на 
основе непрерывного образования и 
самообразования. Помимо курсов по­
вышения квалификации разных уров­
ней, включая зарубежные, он изучает 
достижения современных технологий.

Добиваться поставленных целей 
помимо профессионализма Олегу 
Алексеевичу помогает и его друже­
любный характер, позитивный взгляд 
на жизнь. Окружающие отвечают тем 
же. О.А. Каменщиков глубоко уважаем 
в среде производственников.

Руководство цеха 04 поздравляет 
юбиляров с знаменательной датой в 
жизни: «Уважаемые Владимир Степа­
нович и Олег Алексеевич! Ваша тру­
довая деятельность -  это важная со­
ставляющая в процессе развития цеха. 
Наилучших пожеланий вам в ваши 
юбилейные дни!»

Елена Сальникова

О.А. Каменщиков (в центре) и коллектив бюро электроники и программирования сборочного цеха 04, 18 августа 2026 года
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Семья - одна из значимых 
социальных категорий предприятия

«Есть у  нас замечательная семья. Недавно каж дый из супругов отметил весомую юбилейную дату. Это 
хороший повод рассказать о них на страницах газеты», -  таким было предлож ение отдельных заводчан.

Супруги Якушевы
Светлана Валентиновна и Сергей Иванович, 17 августа 2026 года

Знакомимся. Якушевы Сергей 
Иванович и Светлана Валентиновна -  
Почетные работники АО «Элеконд». 
Сергей Иванович -  сотрудник ком­
мерческой службы, начальник бюро 
резино-технических изделий, пласт­
масс и химических материалов отдела 
закупок материалов. Светлана Вален­
тиновна представляет подразделение, 
которое стоит на защите активов пред­
приятия от внешних угроз. Она -  веду­
щий экономист отдела экономической 
безопасности.

Каждый из них может сказать, что 
в своей профессиональной области 
все заводские годы постоянно нахо­
дился на этапах освоения новых гра­
ней работы, которую выполнял. Это 
актуально, интересно и дает импульс 
к личностному росту, чувству удов­
летворения своей деятельностью. И 
не только повышение уровня образо­
вания (оба без отрыва от производства 
окончили вузы), но и освоение новых 
направлений деятельности.

А ветераны планово-экономиче­
ского отдела, куда Светлана Валенти­
новна пришла молодым специалистом 
на заре трудового пути, вспоминают, 
что вместе с коллегой Еленой Анато­
льевной Треногиной они сумели вне­
сти свежую эмоциональную струю в 
жизнь подразделения.

Светлана Валентиновна среди тех, 
кто был у истоков заводского моло­
дежного движения. «Света может все: 
придумать оригинальный текст и сце­
нический костюм, перевоплотиться в 
яркий КВНный образ. А еще ее назы­
вают энциклопедией кулинарных ре­
цептов», -  говорят соратники тех дней. 
В свою очередь Сергей Иванович как 
домашний шеф-повар все это может 
отлично приготовить.

Первые шаги на заводе Сергея 
Ивановича Якушева проходили в 
энергоремонтном цехе, где в качестве 
сварщика 6 разряда он проводил сва­
рочные работы любой сложности. 
Этой профессией овладел в тяжелые 
90-е годы, в эпоху безработицы, когда 
его диплом об окончании техникума 
оказался невостребованным. С 2000

года С.И. Якушев работает в отделе 
49. В жизни всегда остается место 
для спорта, песни, игры на гитаре, для 
дружеского общения.

Супруги выросли в семьях, где ро­
дители работали на производстве. С 
детства приучены к труду. У каждого 
сформирован высокий уровень ответ­
ственности за все, чем занимаются.

В быту многое делают своими ру­
ками. Светлана Валентиновна с ран­
них лет освоила швейную машинку. 
Это стало на долгие годы и любимым 
занятием и подспорьем для семейного 
бюджета.

Супруги с нуля освоили землю для 
загородной усадьбы. Светлана Вален­
тиновна с большим интересом реали­
зовывала себя в роли проектировщика. 
Все строительные объекты возводили 
практически сами. Вот уже полтора 
десятка лет что-то придумывают, об­
новляют. Дачная жизнь -  это не толь­
ко отдых, рыбалка супруга, но прежде 
всего труд.

Традиции собственного воспита­
ния Якушевы перенесли на своих де­
тей. Есть немало поводов гордиться 
ими. Сын Александр, получив техни­
ческое образование в одном из пре­
стижных столичных вузов, успешно 
реализует себя в бизнесе вместе с же­
ной. Дочь Анастасия -  студентка уни­
верситета.

Друзья и коллеги адресуют Сергею 
Ивановичу и Светлане Валентиновне 
наилучшие пожелания: «Замечатель­
ные наши Сергей и Светлана! Каждый 
из вас ассоциируется у нас с солнцем. 
Когда вы вместе, то свет, исходящий от 
вас, становится особенно ярким. Всег­
да оставайтесь такими же светлыми и 
позитивными!»

«Долгих-долгих лет вашей семье, 
берегите друг друга, приумножайте 
то, что уже удалось сделать в профес­
сии и в личной жизни. Пусть удастся 
осуществить все вами задуманное. С 
юбилеем!»

Елена Сальникова
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Светлую память храня
Владимир Сергеевич Конышев в сознании тех, кто его знал, работал с ним, ассоциируется как сгусток энер­

гии, работоспособности, мудрости, душевного тепла, человечности. 17 августа 2026 года -  знаменательная 
дата 75-летия со дня его рождения.

Все годы трудовой биографии 
(1973-2021 гг.) связаны с «Элекон- 
дом» -  это периоды служения заводу 
в разных качествах: инженер-техно­
лог, старший мастер, начальник бюро 
подготовки производства, начальник 
отдела экономики, главный экономист, 
заместитель генерального директора 
по экономическим вопросам, гене­
ральный директор. И на каждом вре­
менном отрезке -  труд с полной отда­
чей в опоре на природный интеллект, 
постоянно совершенствуемые знания, 
приобретаемый опыт с учетом процес­
са развития мирового конденсаторо­
строения, работы с людьми.

Храня светлую память о совмест­
ной работе с В.С. Конышевым, расска­
зывают те, кто вместе с ним разделял 
ответственность за завод, за его насто­
ящее и будущее, и, как говорят у аль­
пинистов, шел с ним в одной связке.

А.Ф. Наумов, генеральный дирек­
тор АО «Элеконд»: «Наши пути с Вла­
димиром Сергеевичем пересеклись в 
1981 году, заводу было 13 лет, и с тех 
времен мы с ним прошли в букваль­
ном смысле рядом по одной стезе.

Владимир Сергеевич, работая в 
должности начальника бюро подго­
товки производства, был ключевой 
фигурой в службе главного инженера. 
Ибо планы по подготовке производ­
ства формировались на заводе, а потом 
происходила продолжительная по вре­
мени их защита на уровне Министер­
ства электронной промышленности 
СССР в Москве и Ленинграде.

В дальнейшем Владимир Сергее­
вич прошел курс обучения и получил 
экономическую специальность.

К 1990 году, с учетом нарастания 
перестроечных процессов, мы пришли 
к совместному выводу о необходимо­
сти повышения статуса руководителя 
экономических служб и ввели ставку 
главного экономиста, которую успеш­
но заместил В.С. Конышев.

Из-за продолжающейся разруши­
тельной перестройки наступила фаза 
структурного падения экономики в 
стране. В 1993 году завод прошел 
процедуру приватизации, изменился 
статус предприятия, но в то же время 
по отдельным вопросам оставались

элементы сотрудничества на условиях 
вертикали с отдельными организация­
ми в Москве.

Постоянные командировки в сто­
лицу стали следствием частого отсут­
ствия на заводе и директора, и глав­
ного инженера. В этой связи в апреле 
1995 года мы приняли свое внутреннее 
решение о введении ставки заместите­
ля генерального директора по эконо­
мическим вопросам, которую по праву 
занял Владимир Сергеевич.

В июле 2001 года я перешел рабо­
тать в Администрацию города Сарапу­
ла, кандидатура В.С. Конышева была 
рекомендована на должность гене­
рального директора. На этом поприще 
он проработал 14 лет.

В октябре 2015 года Владимир 
Сергеевич вернулся на должность за­
местителя генерального директора по 
экономическим вопросам, уступив 
мне место генерального директора. В 
этом формате мы проработали до мар­
та 2021 года.

Таким образом, проработав вме­
сте, рядом, на ключевых должностях 
40 лет, мы не расходились принципи­
ально во мнениях, жили интересами 
родного завода с полным погружени­
ем. Думается, что предприятие от это­
го только выиграло. Кроме того, мы 
стали большими друзьями, полностью 
доверяли друг другу. Нашу крепкую 
дружбу сегодня продолжают и наши

дети».
Людмила Евгеньевна Сергеева, 

главный бухгалтер в 2009-2018 гг.: 
«Работая с Владимиром Сергеевичем 
на протяжении долгого времени, не 
могу не отметить то, с какой легко­
стью он делал в уме анализ финан­
совых результатов хозяйственной де­
ятельности. За анализом следовало 
быстрое принятие решения выхода 
из ситуации. Удивительно, насколько 
была развита у него логика мышления. 
Математический склад ума Владими­
ра Сергеевича поражал. Людей с таки­
ми качествами я больше не встречала 
в жизни.

В его работе всегда присутствовала 
плановость, ни какой стихийности. Ко 
всему он относился скрупулезно, при­
чем всегда держал в памяти все ключе­
вые показатели.

Он всегда радел за то, чтобы мы, ра­
ботники бухгалтерии, повышали свою 
квалификацию, овладевали современ­
ными методами работы в условиях 
компьютеризации, были в курсе изме­
нений современного законодательства, 
и не жалел средств на обучение.

Владимир Сергеевич заботился о 
кадрах, понимал, что мы должны го­
товить достойную смену. Он сознавал, 
что кадры -  это основное звено в раз­
витии предприятия. Поэтому его вол­
новало, какие современные знания и 
опыт мы сможем передать своей сме­
не.

Специалисты бухгалтерии к Вла­
димиру Сергеевичу могли прийти за 
помощью, как по вопросам работы, 
так и с личными проблемами. Он по­
могал всем, понимая, что социальные 
проблемы работника, в частности, 
жилищные, накладывают отпечаток 
на то, с каким настроением человек 
работает, и, соответственно, на каче­
ство работы. А внутреннее состояние 
сотрудников было для него немало­
важным.

Он чутко относился к позиции 
органов, проверяющих финансовую 
деятельность предприятия, занимая 
объективную позицию, при необходи­
мости всегда мог защитить проверяе­
мую сторону. А к решению текущих 
проблем подходил с шуткой и опти-
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мизмом.
Владимира Сергеевича Конышева 

хватало на всех».
Анатолий Васильевич Алабужев, 

заместитель главного инженера по 
подготовке производства: «Вместе 
с Владимиром Сергеевичем мы были 
в командировке в Чехии в июле 2006 
года. Инженерная компания «Люкс» 
по разработке и производству специ­
ального оборудования в г. Ланшкро- 
ун организовала встречу нескольких 
производителей конденсаторов из 
Европы и Азии. Нас эта конференция 
заинтересовала еще и потому, что сре­
ди участников должен был быть пред­
ставитель Тайваня. У него мы предпо­
лагали приобрести оборудование для 
производства полимерных конденса­
торов: для получения катодного по­
крытия на танталовых анодах.

Принимали нас хорошо. Атмосфе­
ра была деловой и дружелюбной, язык 
общения с чехами -  русский. С пред­
ставителем Тайваня переговоры шли 
через переводчика. Владимир Сергее­
вич общался просто, четко излагая по­
зицию. Имея опыт работы начальни­
ком бюро подготовки производства, в 
вопросах оборудования он разбирался, 
вопросы задавал конкретные. Мы до­
стигли предварительных договоренно­
стей с положительным результатом.

В кафе отеля в этот день услышали 
русскую речь. Состоялось знакомство 
с одним из участников организован­
ного форума Львом Викторовичем 
Мисожниковым, директором Специ­
ального конструкторско-технологиче­
ского бюро «Каскад» (производство 
инновационной катодной фольги). 
Общение привело к созданию пар­

тнерских отношений между нашими 
предприятими, а у Владимира Серге­
евича и Льва Викторовича начались 
дружеские отношения, длившиеся на 
протяжении последующих лет».

Александр Викторович Степа­
нов, главный инженер - заместитель 
генерального директора: «В рамках 
осуществления модернизации пред­
приятия вместе с Владимиром Серге­
евичем было несколько совместных 
командировочных поездок в страны 
Европы. Одной из длительных была 
европейская поездка на фирму «Ивокс 
Рифа» -  это известный производитель 
электролитических конденсаторов. 
Компания имеет несколько дочерних 
предприятий в Финляндии, Швеции, 
Англии.

Поездом «Лев Толстой» прибыли 
в Хельсинки. На железнодорожном 
вокзале нас встретил Рихард Лундин, 
организовавший взаимодействие с 
руководством фирмы. Рихард владел 
несколькими европейскими языка­
ми, был технически грамотным, имел 
швейцарский паспорт, долго жил в 
Америке. С нашей стороны перевод­
чиком была Ирина Степановна Бабур- 
кина. Сложились хорошие деловые от­
ношения. Фирма была заинтересована 
в продвижении своего оборудования, 
конструкции и комплектующих для 
производства конденсаторов больших 
диаметров на российский рынок, по­
этому занимала позицию, открытую 
для сотрудничества.

Из Финляндии мы направились в 
Англию, в город Уэймут.

На протяжении всех перелетов и 
передвижений Владимир Сергеевич 
всегда оставался бодрым, подтянутым.

Б.А. Якимович (ИжГТУ), Л.В. Мисожников, И.С. Бабуркина, 
В.С. Конышев, А.П. Писарев (г. Москва), Токио, 2011 год

Совместный визит в Пермский 
университет: В.П. Лебедев, 
А.В. Степанов, Г. Майкснер, 

В.С. Конышев, Э. Зобек, 2002 год

Было много встреч. Он умел располо­
жить к себе собеседника на основе 
взаимного интереса, выбрать комфорт­
ный стиль общения как в основной ча­
сти визита, так и в неформальном об­
щении. В Англии во время ужина мы 
обменялись с принимающей стороной 
исполнением народных песен, каждый 
своих. С Владимиром Сергеевичем мы 
пели любимые народные песни. Му­
зыкальный фольклор - это беспрои­
грышный инструмент дипломатии.

В Германии посетили фирму «Эп- 
кос» по вопросу приобретения обору­
дования. На протяжении поездки Вла­
димир Сергеевич проявлял огромную 
работоспособность: ведение перегово­
ров, посещение промышленных пло­
щадок, осмотр оборудования, заклю­
чение договоров.

Обладая высокими профессиональ­
ными качествами, харизматичностью 
и, используя в общении разговорный 
немецкий язык, он завоевал симпа­
тию директора фирмы «Кап Партс» 
Герда Майкснера. Помимо деловых у 
них сложились дружеские отношения, 
поддерживаемые последующей лич­
ной перепиской, в которой Владимир 
Сергеевич писал на немецком языке.

Все знали Владимира Сергееви­
ча как разностороннюю личность. Во 
время командировки на один из заво­
дов Саранска нас принимал его дирек­
тор, которого называли ярым шахма­
тистом. Вечером Владимир Сергеевич 
предложил сыграть в шахматы и выи­
грал три партии подряд.

Нельзя не отметить, что его ана­
литический склад ума сочетался с 
прекрасным чувством юмора. А юмор 
-  это одно из лучших средств, чтобы 
не только разрядить обстановку, но и 
добиться позитивных результатов».

Елена Сальникова
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Гвардия Элеконда
Жизнь поискового отряда в вопросах и ответах

Поисковый отряд «Гвардия Элеконда» на «Вахте Памяти», август 2026 года

О работе отряда и задачах
Артем Владимирович, Вы руково­

дите поисковым отрядом «Гвардия 
Элеконда» с самого его основания, с 
2023 года. Расскажите, в чем главная 
его цель и какие задачи Вы сейчас счи­
таете самыми важными?

- Цель у поискового отряда одна - 
увековечивание памяти погибших при 
защите Отечества. А вот задач много и 
все они по-своему важны. В положе­
нии о поисковом отряде фигурируют 
двенадцать основных задач, где каждая 
имеет свой определенный многоцеле­
вой кластер общественно-патриоти­
ческого направления. Мы занимаемся 
не только поиском останков бойцов и 
командиров Красной армии, павших в 
сражениях во время войны, но и вза­
имодействуем с государственными 
и общественными формированиями 
по историко-архивной деятельности, 
занимаемся патриотической, воспи­
тательной работой с подрастающим 
поколением, обустройством и при­
ведением в порядок памятников, во­
инских захоронений, установлением 
имен найденных нами воинов, их род­
ственников, оказанием помощи при 
розыске родственниками информации 
о предках, принимавших участие в Ве­
ликой Отечественной войне.

На сегодняшний день сколько чело­
век насчитывает отряд?

- Сейчас списочный состав отряда 
насчитывает пятнадцать человек, а в 
начальном этапе своей деятельности 
отряд был представлен пятью участ­
никами. Мы растем, совершенствуем­
ся постоянно.

Как строится обычный поисковый 
сезон: из каких этапов он состоит 
и сколько времени обычно занимает 
одна экспедиция? Какие территории 
и исторические периоды чаще всего 
становятся зоной поисков?

- Поисковый сезон определяется 
заранее в соответствии с установлен­
ными правилами и четким алгоритмом 
действий при его подготовке. Наш 
отряд входит в состав регионального 
представительства Поискового дви­
жения России (ПДР). В конце каждого 
года готовится предложение для вклю­
чения отряда в план поисковых работ, 
который ПДР согласует с Министер­
ством обороны РФ. На территорию

муниципального образования - района 
будущих поисковых работ - отправ­
ляется запрос на их проведение. По­
лучив разрешение, уведомляются ис­
полнительные и надзорные органы и 
ведомства. Из юридических нюансов 
- это ряд основных требований дей­
ствующего законодательства.

Длительность поисковой экспеди­
ции зависит от установленных сроков 
проведения таких работ в рамках про­
водимой Всероссийской акции «Вахта 
Памяти». Для примера, на территории 
Ленинградской области она прово­
дится только ранней весной в апреле 
и поздней осенью в октябре-ноябре. В 
другое время поисковые работы стро­
го запрещены.

Наш отряд уже на протяжении че­
тырех лет выезжает на территорию 
Республики Карелия, где «Вахта Па­
мяти» длится с июля до сентября.

Что касается территорий прове­
дения поисковых работ, то география 
тут весьма обширна. Основной крите­
рий - это места самых ожесточенных 
боевых сражений в годы Великой От­
ечественной войны, здесь нет никаких 
ограничений.

С какими сложностями чаще всего 
сталкиваются поисковики (погодные 
условия, труднодоступность мест, 
нехватка ресурсов)?

- Для тех, кто по-настоящему ув­
лечен поисковой деятельностью, ува­
жает историю своей Родины, чтит па­
мять о героических предках, является 
настоящим патриотом, нет никаких 
преград.

Про результаты работы
Знаю, что совсем недавно отряд 

вернулся из очередной экспедиции. Как 
она прошла?

- Текущий поисковый сезон для 
нас стал самым запоминающимся. Ра­
ботали действительно много. В тесном 
взаимодействии с другими поисковы­
ми отрядами нам удалось обнаружить 
и эксгумировать останки тридцати 
трех красноармейцев из трех раско­
пов. К сожалению, все они остались 
безымянными.

Какая экспедиция за все время за­
помнилась больше всего и почему?

- Все экспедиции по-своему инте­
ресны. Но самой запоминающейся я 
считаю нашу первую экспедицию. Это 
был новый жизненный опыт, новый 
вызов и даже переосмысление неко­
торых базовых знаний и жизненных 
принципов.

Что обычно удается установить 
по найденным вещам: личность бой­
ца, подразделение, обстоятельства 
гибели?

- Конечно, каждый раскоп застав­
ляет в голове рисовать картину по­
следних минут жизни обнаруженного 
бойца по положению его тела, повреж­
дениям. Зачастую от увиденного все 
внутри леденеет.

Мы боремся за каждый грамм зем­
ли из раскопа, просеивая ее сквозь 
пальцы, чтобы обнаружить личные 
вещи, чтобы боец смог обрести имя. 
Только смертные медальоны и имен­
ные металлические предметы, со­
хранившиеся за такой длительный
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период, могут дать нам возможность 
проработать архивные данные для 
установления личности.

Как происходит передача найден­
ных предметов и установление имен: 
кто помогает, какие архивы и базы 
данных используете?

- В истории нашего отряда суще­
ствует пока единственный случай пе­
редачи найденных предметов, обнару­
женных с погибшим солдатом в 2024 
году. Это был медальон красноармейца 
Никона Андреевича Вахрушева.

Розыском бойцов, пропавших без 
вести, мы занимаемся пользуясь от­
крытыми источниками. В основном 
пользуемся интернет-ресурсами сайтов 
«Подвиг Народа», «Память Народа», 
где имеется вся необходимая инфор­
мация, в том числе карты боевых дей­
ствий и движения частей и соединений 
Красной армии.

Связь с заводом
Практически все участники ПО 

«Гвардия Элеконда» являются работ­
никами предприятия. Как удается со­
вмещать поисковую деятельность с 
трудовыми обязанностями?

- Знаете, тут важно понимать для 
чего мы делаем эту работу? Да, поиско­
вая деятельность - это именно работа, 
не отдых, не курорт. В отряде сейчас со­
бран костяк патриотов, единомышлен­
ников, людей, способных идти одной 
командой и плечом к плечу выполнять 
поисковые задачи любой сложности. Я 
горжусь каждым из них. И в качестве 
ремарки дополню: мы делаем эту рабо­
ту в период своего личного отпуска.

Как вы считаете, почему важно, 
чтобы заводской коллектив участво­
вал в поисковой работе, был с ней озна­
комлен, важно ли привлекать молодое 
поколения элекондовцев?

- Несомненно, молодое поколение 
необходимо вовлекать в поисковую де­
ятельность, потому как она имеет глу­
бокое историческое, социальное, нрав­
ственное и патриотическое значение. 
Нам важно сохранить историческую 
память и преемственность поколений.

В нашем отряде плечом к плечу 
работают люди разных возрастов и 
профессий ради общей высокой цели. 
Для завода - это мощный инструмент 
патриотического воспитания своих ра­
ботников, молодежи в том числе и, что 
особенно важно, формирования граж­
данской ответственности и уважения к 
своей истории.

И хотелось бы отметить, что мы - 
первое предприятие ОПК в Удмуртии, 
на базе которого создан поисковый от­
ряд.

Про людей и мотивацию
Что лично Вас привело в поисковое
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движение и что помогает не опускать 
руки в сложных ситуациях?

- Моя личная история поиска нача­
лась еще в 2010 году, но ограничива­
лась поиском монет и артефактов вре­
мен Российской империи. В 2023 году 
по предложению Татьяны Евгеньевны 
Кузнецовой, которая более тридцати 
лет руководит в Сарапуле поисковым 
отрядом и патриотическим клубом 
«Гвардия», на базе завода сформирован 
поисковый отряд. Благодаря поддержке 
руководства нашего предприятия сей­
час мы имеем полноценный рабочий 
коллектив поисковиков-единомышлен- 
ников.

В любом деле мы сталкиваемся 
со сложными ситуациями, поисковая 
деятельность не исключение. Вот ос­
новные принципы, которые помогают 
справиться с любыми сложностями: 
мотивация, командная поддержка, 
осознание своей нужности даже при 
отрицательном результате, вера в соб­
ственные силы, чувство долга перед 
своими предками, моральные принци­
пы и ценности.

Кто обычно приходит в отряд: это 
опытные поисковики или новички? Как 
проходит обучение?

- У нас в отряде исключительно 
новички поискового движения, без 
опыта в данной сфере деятельности. Я 
считаю, что к нам попадают не случай­
но. Людей в поиск приводит сформи­
рованное патриотическое жизненное 
убеждение.

Обучение обязательно для поис­
ковиков. Это базовая комплексная 
подготовка, которая необходима для 
безопасного, законного и эффективно­
го проведения полевых работ. Такую 
возможность сейчас предоставляет 
Всероссийская школа поисковика «По­
исковый фронт», которая находится в г. 
Казани, где наш отряд успешно прошел 
обучение. Оно включало в себя следу­
ющие направления: основы ориенти­
рования и топографии, форма, оружие 
и снаряжение РККА, техника безо­
пасности при проведении поисковых 
работ, документирование результатов 
поисковых работ, анатомия, порядок 
проведения эксгумации, работа с ба­
зами данных по поиску солдат. Также 
нами пройдены практические занятия 
по поисковым работам и порядку экс­
гумации останков бойцов.

Какой совет Вы бы дали тем, кто 
хочет попробовать себя в поисковой 
работе, но боится, что не справится?

- Поисковая деятельность, особенно 
связанная с работой «в поле», требует 
огромных эмоциональных сил, време­
ни и специфических знаний. Знания 
молодые поисковики получают как в

специализированной школе, о которой 
я упомянул выше, так и от опытных 
поисковиков. Бояться здесь абсолютно 
нечего, при правильной подготовке и 
поддержке товарищей справится абсо­
лютно любой. Более сложный этап - ра­
бота с документами, архивами. Здесь 
нужна более тщательная подготовка, но 
это тоже дело времени и опыта. Глав­
ный мой совет - пробуйте, дерзайте, все 
обязательно получится!

Практические
и организационные моменты

Какое снаряжение востребовано 
в экспедиции, а без чего можно обой­
тись?

- Существует перечень минимально 
востребованных вещей, которые обя­
зательны в любой поисковой экспеди­
ции, а все остальные вещи - это уже 
создание комфортного пребывания в 
полевых условиях. Вот основной спи­
сок необходимого для проведения без­
опасных поисковых работ: предметы 
для проживания (палатка, стул, стол, 
матрас, спальный мешок, предметы 
личной гигиены); столовые принад­
лежности и продуктовый набор на две 
недели; предметы для проведения по­
исковых работ (металлоискатель, поис­
ковый щуп, лопата, компас или навига­
тор, средства индивидуальной защиты 
от насекомых); инструменты для орга­
низации быта.

Как отряд планирует маршруты и 
оценивает риски: есть ли отработан­
ные алгоритмы подготовки?

- Зона проведения поисковых работ 
обсуждается перед началом поисковой 
экспедиции, а участок проведения по­
иска определяется заранее по истори­
ческим картам боевых действий.

Знаю, к Вам обращаются наши за­
водчане, жители города с просьбой по­
мочь найти сведения о родственниках, 
которые принимали участие в Великой 
Отечественной войне. Удается ли ко­
му-то помочь?

- Безусловно. Все обращения, кото­
рые нам поступали, мы своевременно 
обработали, кому-то удалось информа­
тивно помочь, для кого-то полученная 
информация не раскрыла новых сведе­
ний. Мы готовы оказать помощь абсо­
лютно любому человеку, кому не без­
различна судьба своих родственников. 
Каждый желающий может обратиться 
ко мне либо к любому из членов поис­
кового отряда.

Спасибо за интервью. Желаем по­
исковому отряду «Гвардия Элеконда» 
неиссякаемой энергии и сил в этом 
важном и благородном деле.

Юлия Лошкарева
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На страже пожарной безопасности
14 августа 2026 года прошли соревнования 

по пожарно-прикладному спорту
На старт выдвинулись девять добровольных пожарных команд. Это не профессиональные огнеборцы, а 

наши с вами коллеги: слесари, операторы, мастера, инженеры -  те, кто отвечает за бесперебойную работу це­
хов, а в случае чрезвычайного происшествия готов первым встать на защиту людей и оборудования. Для них 
эти соревнования не просто спорт, а тренировка реальных навыков, когда каждая секунда на счету.

. > г — — . т г т  ■ ■

ш _________
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Перед стартом соревнований 
участников поприветствовал началь­
ник отдела по делам ГОЧС и ПБ Олег 
Аркадьевич Чудиновских. В короткой, 
но теплой речи он поблагодарил до­
бровольцев за неравнодушие и готов­
ность брать на себя ответственность.

Программа испытаний была со­
ставлена так, чтобы проверить все: 
силу, ловкость, скорость и, самое глав­
ное, умение действовать, как единый 
механизм.

Полоса препятствий включала пять 
этапов:

Первый этап -  преодоление крыши 
здания. Звучит, как трюк каскадера, но 
для наших ребят это была проверка на 
координацию;

Второй этап -  преодоление пре­
пятствия (забора). На этом этапе осо­
бенно чувствовалось, что спортивная 
форма -  это еще не все: тут нужна сно­
ровка, которую дают только трениров­
ки и привычка не бояться неудобных 
положений тела;

Третий этап -  имитация вызова 
пожарной службы. Необходимо было 
четко назвать адрес, описать ситуа­
цию, не сорваться на эмоции и не за­
быть ни одной детали;

Четвертый этап -  тушение откры­
того огня с помощью огнетушителя 
- самый зрелищный этап, где нужно 
было ликвидировать возгорание горю­
чей жидкости в металлическом поддо­
не;

И, наконец, самый зрелищный

этап: боевое развертывание. Требова­
лось быстро и четко соединить рукава, 
проложить линию и поразить мишень 
струей воды.

Несмотря на сложность заданий, 
участники показали высокий уровень 
подготовки и уверенное владение по­
жарным оборудованием. Болельщики 
активно поддерживали свои команды, 
создавая атмосферу настоящего спор­
тивного азарта.

Успешно с поставленными задача­
ми справились и вышли в лидеры сре­
ди добровольных пожарных команд: 
представители сборочного цеха 04 - 
третье место, энергоремонтного цеха - 
второе место, и почетное первое место 
заняла команда сборочного цеха 06.

В личном первенстве по тушению 
горящей жидкости победил мастер 
участка сборочного цеха 06 Ринат 
Аликович Хафизов, второе место за­
нял мастер участка сборочного цеха 05 
Денис Евгеньевич Седов, третье -  опе­
ратор элионных процессов - наладчик 
технологического оборудования цеха 
04 Александр Николаевич Щеклеин.

В этот день победила общая со­
бранность заводчан. Девять команд, 
десятки часов тренировок, литры воды 
и километры рукавов -  и все ради од­
ного: чтобы каждый чувствовал себя 
увереннее.

Гордимся нашими добровольцами: 
вы доказали, что безопасность -  это 
общее дело!

Анастасия Глухова
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Фантазии о «Скороходе - 2025»

Мы ждали этого дня. Мы в суббо­
ту встали пораньше. Мы в нерабочий 
день, к восьми часам пришли к проход­
ной своего завода чтобы испытать себя, 
зарядиться новыми впечатлениями и 
отдохнуть на природе. Мы были гото­
вы пройти около двадцати километров 
пешком по полям, лесам и холмам.

Сначала мы зарегистрировались. 
Более ста человек получили краткий 
инструктаж и возможность окропить 
себя репеллентом от клещей. А то, кто 
его знает, может у клещей в этот день 
тоже свой «Скороход» или они знают 
о нашем и устроят засады на тропин­
ках. Поэтому лучше себя обезопасить, 
а клещей распугать.

Когда все собрались и регистриро­
вать больше было некого, мы сделали 
коллективное фото, и после теплых 
напутственных слов генерального ди­
ректора Анатолия Федоровича Наумо­
ва тронулись в путь. Наша большая 
команда мелкими и крупными групп­
ками прошла по центральной аллее, 
мимо поликлиники и свернула в сто­
рону леса. Но на Поруковскую поля­
ну не пошла. Мы ринулись напрямик, 
по тропинке. Знаете, узкая тропка в 
лесу быстро переделывает шумную 
пеструю неорганизованную компанию 
в аккуратную длинную извилистую 
колонну по одному. По пути следова­
ния мы встретили даму с собачкой. Ну 
как, с собачкой. Собачка была разме­
ром в половину дамы. И этой паре по 
крайней мере раз пятьдесят пожелали 
доброго утра и раз двадцать пять креп­
кого здоровья.

У многих на руках были фит­
нес-браслеты, отмечающие пройден­
ную дистанцию, и первый пройденный 
километр был громко обозначен и от­
мечен. Оставалось еще девятнадцать. 
Когда мы миновали треть лесного мас­
сива, на небе появилось яркое солнце. 
Лес преобразился в лучшую сторону, 
настроение еще больше поднялось,

природа заиграла яркими осенними 
красками. Но, когда наша колонна вы­
ходила из леса в районе села Сигаево, 
солнышко, укрывшись облаком, ушло 
за тучку. Понятное дело, суббота, сол­
нышко пошло досыпать, досматривать 
золотые осенние сны. По селу Сига- 
ево нам пришлось сделать неболь­
шой крюк, чтобы перейти дорогу по 
ближайшему пешеходному переходу. 
Дальше было поле, широкая дорога и 
простор. Я прибавил шагу и постепен­
но стал обгонять одиночных скорохо­
дов, пары и небольшие группки.

Организаторы грамотно распреде­
лили обязанности. Часть из них шла в 
голове колонны, указывая путь, часть 
была замыкающей и собирала отста­
ющих, а некоторые из организаторов 
были в середине и следили, чтобы 
никто не отклонился от маршрута. Я 
следовал за одним из средних. Он про­
двигался вперед, останавливался, раз­
ворачивался и следил за продвижением 
участников похода, зорко вглядываясь 
в хвост колонны. Так вот. Шли мы при­
мерно с одной скоростью, он останав­
ливался, а я нет. Но я никак не мог его 
догнать. Мистика.

Пришло время мне сделать привал. 
Я посидел, отдохнул, убрал куртку, в 
которой стало уже жарковато, в рюк­
зак, перекусил, попил водички и дви­
нулся дальше. Колонна же в это время 
не останавливалась и также медленно, 
но верно двигалась вперед. Взяв свой 
привычный темп, я стал снова обго­
нять наших путешественников, а неко­
торых уже не по первому разу. В одном 
месте вдогонку я услышал: «Смотри, 
на второй круг пошел...». Дружно по­
смеялись, все-таки у нас дружный кол­
лектив, скороходный.

Миновав лесопосадку, на пригорке, 
мы вышли на трассу «Сарапул - Та­
расово». Надо было ее переходить, а 
пешеходного перехода не было. Благо, 
машин было мало, а на другой сторо­

не дороги был первый контрольный 
пункт, и организаторы на нем зорко 
следили за безопасностью на этом 
участке «Скорохода». Дальше шла 
хорошо укатанная полевая дорога. 
Красивый пейзаж вокруг, ритмичные 
шаги, трекинговые палки звонко цока­
ют по твердой земле... Обхожу очеред­
ную группу девушек, и мне говорят: 
«Судя по звукам мы думали, что ты так 
быстро идешь на каблуках. Мы даже 
подумали, а мы-то почему в кроссов­
ках пошли?»

А потом за поворотом раскину­
лось поле, на котором только-только 
взошли озимые. Нежно зеленый газон, 
обрамленный золотыми полосами ле­
сопосадок, разноцветные скороходы, 
рассыпавшиеся по полю - замечатель­
ная картина. Руки сами потянулись 
за телефоном, чтобы запечатлеть эту 
картину. В конце поля, внизу оврага 
предстояло перейти вброд ручей. Или 
все-таки речку? Неширокий, где-то ме­
тра полтора, с топкими невысокими, 
но крутыми берегами. В общем, не пе­
репрыгнешь. Там лежало бревно, но по 
нему перейти было не всем просто. Те, 
кто перебрался в числе первых, спаси­
бо им, снабженцам, быстро наносили 
каких-то бревнышек, толстых веток, 
небольших поваленных деревьев. На­
кидали в ручей. Получилась импрови­
зированная переправа, по которой ху­
до-бедно можно было перебраться на 
другой берег. Вот и перебирались, кто 
худо, кто бедно, но, в основном, впол­
не удачно. Несколько мужчин, можно 
назвать их джентльменами, остались 
на другом берегу, и всем переправляв­
шимся подавали руки, ветки, другие 
подручные средства и всячески помо­
гали преодолеть переправу. Над пере­
правой многократно звучало «Спаси­
бо!», «Пожалуйста!». Это было очень 
приятно. Но вот одна девушка, когда 
до берега оставалось не больше метра, 
резко остановилась, ее глаза приня­
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ли испуганные размеры, и она почти 
крикнула: «А-а-а, лягушка!»...

...Из показаний лягушки: «Я, Ля­
гушка Квакушкина, 2025 года рожде­
ния, каждый день по утрам хожу по 
этой тропинке на работу - ловить ко­
маров на мелководье. Я давно запри­
метила эту удобную ямку. Сегодня, в 
субботу, думаю, отдохну, отосплюсь. 
И вдруг, на тебе! Какая-то девица уви­
дела меня, закричала, и имя мое отку­
да-то знает. Вроде как испугалась. А 
чего ей меня бояться, она же больше 
меня! Ну я, на всякий случай, тоже как 
бы испугалась и упрыгала в другую 
сторону».

А наши джентльмены бережно 
проводили девушку на берег и отпра­
вились дальше скороходничать. Когда 
поток переправляющихся иссяк, тогда 
и они отправились дальше. Впереди 
был красивейший холм, окруженный 
лесом и полем. Цепочка скороходов 
растянулась на десятки метров. Изда­
лека было интересно и немного трево­
жно наблюдать, как люди группами и 
поодиночке переваливают за гребень 
холма. Человек сначала скрывался по 
колено, потом по пояс, затем остава­
лась одна голова, а потом и весь чело­
век исчезал на той стороне. Невольно 
закрадывались всякие мысли: «А что 
там на другой стороне холма?», «Что 
ждет людей, которые там исчезают?», 
«Что там ждет меня?», «Увидимся ли 
мы с ними еще когда-нибудь?». А во­
круг этой тревоги осеннее великоле­
пие: желтые осины, зеленые ели, вдали 
виднеется Усть-Сарапулка, а еще даль­
ше железнодорожный Камский мост. 
В тишине можно услышать стук колес 
проезжающего поезда, хотя его отсюда 
даже и не видно. Ну хорошо, если не 
услышать, то хотя бы представить.

А за холмом, оказывается, находил­
ся очередной контрольный пункт. А 
на нем наши ангелы-хранители - два 
белых автобуса, один побольше, дру­
гой поменьше. Наверное отец и сын. В 
приподнятом настроении спускаемся 
с холма и движемся по просеке моло­
дого соснового леса. Странно. Осень, 
сосновый лес, подстилка из хвойного 
опада, а грибов нет. А, видимо, впе­
реди идущие их пособирали. Пройдя 
еще метров пятьдесят, замечаю - есть 
все-таки грибы. Наверное, впереди 
идущие уже набили полные карманы.

Из просеки выходим на асфальто­
вую дорогу, ведущую в Непряху. Бодро 
шагаем по обочине - совсем немного 
сталось. Но... Не принимает нас Не­
пряха. Об этом намекает не очень дру­
желюбная собака, которую сдерживает 
только наличие рядом хозяев, а также

указатель, заботливо установленный 
организаторами, направляющий нас в 
обход. Ну, мы и повернули. И ни разу 
не пожалели. Живописная дорога из­
вивалась и по горизонтали, и по верти­
кали. Мы увидели маленький оползень 
около дороги, каскад прудиков в низи­
не, небольшой ручей, не требующий 
переправы. Просто перепрыгивали и 
все. Маленькую хвойную аллею, усы­
панную еловыми и сосновыми шиш­
ками. А потом мы поняли, почему нас 
не принимала Непряха. На въезде в нее 
был асфальт и все в порядке. А с этой 
стороны деревни была свежая дорога, 
которую необходимо было утрамбо­
вать. Две сотни элекондовских ног от­
лично для этого подходили.

Протопав какое-то расстояние, мы 
вышли к небольшому пруду. Если бы 
не «Скороход», я бы никогда не узнал о 
его существовании. Спокойная, тихая 
поверхность воды между склонов, по­
росших хвойным лесом. И вишенкой 
на торте - вдалеке стайка белоснеж­
ных гусей. Или лебедей? Издалека не 
видно. Пусть будет лебедей! Хоть сей­
час на картину. Обогнув живописный 
пруд, мы поднялись по одному из скло­
нов и вышли к садовому массиву.

Идти оставалось немного. Надо 
было спуститься к повороту на турба­
зу «Чайка», а потом по берегу Камы 
дойти до нашей «Ивушки». Ну, мы и 
пошли. Дошли до первого попавше­
гося перекрестка в семидесяти метрах 
от нужного поворота. Хороший такой 
перекресток - защебененный, укатан­
ный, ведет в сторону Камы. Ну не мо­
жет быть, чтобы там не было спуска. 
А давайте у местных спросим, вон у 
тех двоих, что идут навстречу. Мы их 
окружили и дружелюбно так спроси­
ли: «А не ведет ли эта дорога к Каме?». 
«Конечно, ведет. Все там ходят» - отве­
тили нам местные. А может и не мест­
ные. Скорее всего не местные, потому 
что пройдя сто пятьдесят метров меж­
ду новенькими домами, мы уткнулись 
в глухую стену леса даже без намека 
на тропинку. Пришлось возвращаться. 
Зато погуляли.

Потом шли уже по заданному 
маршруту - до поворота на турбазу 
«Чайка», и дальше по берегу Камы. 
Только у самой «Чайки» встревожен­
ные охранники в количестве трех штук 
грозно так нас спросили: «А куда это 
вы идете?». Мы сказали, что мол не 
беспокойтесь, мы пойдем по берегу до 
турбазы «Ивушка». Так как нас было 
больше, охранники нам, похоже, пове­
рили. И здесь случилась еще одна пе­
ремена ландшафта нашего «Скорохо­
да»: берег Камы, шелест волн, белый

буксир толкает по течению большую 
баржу, песок, трава и родники под но­
гами.

Последний километр путешествия 
был самый речной. На финише, на 
турбазе нас уже ждали организаторы, 
чай, печенье, пряники и прекрасная 
дружественная атмосфера. Мамочки 
стараются накормить своих героиче­
ских деток, организаторы отмечают 
зарегистрированных вначале (никто 
не должен потеряться), мужички с 
фитнес-браслетами показывают свои 
маршруты и меряются пройденны­
ми расстояниями. Получилось почти 
двадцать километров! По полям, ле­
сам, пашням, холмам. Для кого-то в 
первый раз. Это было круто!

И тут проснулся дождик. Пока он 
открывал глаза, умывался и завтракал, 
был небольшой и вполне сносный. А 
потом всерьез принялся за дело. Со­
средоточился и пошел почти стеной. 
Но мы уже сидели в автобусах и еха­
ли домой. И так хорошо было ехать 
под крышей после вроде как испыта­
ния, все таки не каждый день ходишь 
на такие расстояния. Но в то же время 
отдохнув, набравшись новых эмоций и 
впечатлений и желанием повторить это 
на будущий год. Ехать в замечательной 
компании единомышленников, коллег 
с нашего родного завода «Элеконд». 
Так, что когда на въезде в город, выса­
живали первого пассажира, все друж­
но хотели пойти с ним к нему в гости 
и продолжить этот прекрасный день. 
И только узнав, что шашлыков не на­
мечается, все-таки решили остаться в 
автобусе и ехать по домам.

Этот рассказ называется «Фан­
тазии о «Скороходе», хотя на самом 
деле фантазии эти довольно близки к 
реальности. В рассказе много раз упо­
минались организаторы. Хочется ска­
зать огромное спасибо этим бойцам 
невидимого фронта, которые сделали 
возможным это замечательное путе­
шествие от самого начала - от задумки, 
прокладки маршрута, сопровождения 
скороходов на протяжении всей трас­
сы, установки контрольных пунктов и 
до самого конца - встречи на финише, 
вкусного перекуса, такого желанного 
после продолжительной пешей про­
гулки, и доставки скороходов домой. А 
также хочется выразить благодарность 
руководству и профсоюзной органи­
зации нашего предприятия за помощь 
в проведении первого элекондовского 
«Скорохода». Надеемся, что он станет 
новой яркой традицией в жизни завода.

До встречи на «Скороходе - 2026»!

Александр Оксов
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Новости спорта
1 августа 2026 года, город Нефтекамск
В масштабном легкоатлетическом забеге «Ночной Нефтекамск» приняло 

участие более 400 атлетов из 70 городов России.
Погода порадовала - дождя не было, что позволило показать высокие 

результаты. Специальным гостем стал Ринас Ахмадеев (МСМК), задавший 
высокий темп на десятке. Уровень конкуренции подтверждает состав участ­
ников, множество спортсменов с разрядами не ниже КМС.

Среди участников был и представитель нашего предприятия Руслан Ниг­
матуллин (отд. 58). На дистанции 5 км он проявил настоящий характер и 
волю к победе, достойно выдержав борьбу с сильнейшими соперниками.

Организаторы соревнований позаботились о каждом: качественные стар­
товые пакеты и приятные сюрпризы на финише, а полевая кухня добавила 
комфорта этому спортивному празднику.

8 августа 2026 года, город Ижевск
В рамках празднования Дня физкультурника прошли Открытые республи­

канские соревнования по бегу среди женщин «Калашников. Спорт». Второй 
год подряд в соревновании принимала участие Татьяна Григорьева (отд. 60). 
Она достойно представила и родной город, и наше предприятие - финиши­
ровала в призовой зоне, заняв 2 место в своей возрастной группе. Молодец!

8 августа 2026 года, город Сарапул
В тире на МАУ СОК «Энергия» прошли городские соревнования по пу­

левой стрельбе, посвященные Дню физкультурника. Соревнования прошли в 
дружеской атмосфере, участие приняли все желающие жители города.

Результаты спортсменов АО «Элеконд» следующие: Светлана Рогозина 
(отд. 29) - 1 место (91 очко), Андрей Аблакатов (цех 10) - 3 место (82 очка). 
Гордимся вашими успехами!

8 августа 2026 года, город Сарапул
Площадь перед ДК «Электрон» превратилась в настоящую 

арену силы и воли. В этот день состоялся захватывающий Тур­
нир по силовым видам спорта, в котором приняли участие со­
трудники нашего предприятия. Они показали невероятную вы­
носливость, соревнуясь в нескольких дисциплинах.

Итоги соревнований: многоповторный подъем на бицепс: 1 
место - Сергей Вечтомов (отд. 57), 1 место - Екатерина Сатаро­
ва (отд. 21), 2 место - Марсель Ахметшин (цех 06); отжимания 
от брусьев: 1 место - Юрий Минладшин (цех 12); отжимания 
от упоров: 1 место - Елена Ляпунова (отд. 35), 1 место - Юрий 
Минладшин, 3 место - Марсель Ахметшин; подтягивания: 2 ме­
сто - Юрий Минладшин, 2 место - Игорь Курочкин (цех 12); 
многоповторная становая тяга: 1 место - Елена Ляпунова, 1 ме­
сто - Светлана Подобедова (отд. 35), 1 место - Алексей Королев 
(отд. 24), 1 место - Дмитрий Золотницкий (отд. 17); экстрималь- 
ный подъем на бицепс: 1 место - Галина Осетрова (отд. 22), 1 
место - Игорь Черных (отд. 21), 1 место - Сергей Вечтомов, 2 
место - Дмитрий Щербаков (отд. 21), 3 место - Марсель Ахмет­
шин; народный жим: 1 место - Елена Ляпунова, 1 место - Га­
лина Осетрова, 1 место - Сергей Вечтомов, 3 место - Марсель 
Ахметшин.

Особая благодарность судейской коллегии за объективную 
оценку и строгий контроль за соблюдением правил. Спасибо ор­
ганизаторам турнира Николаю Сокольникову и Екатерине Са- 
паровой за слаженную координацию мероприятия и создание 
честной борьбы.

Поздравляем всех участников с отличными результатами!
Вы доказали, что заводской характер формируется не только в 
труде, но и в спорте. Ждем новых рекордов!
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22 августа 2026 года, город Москва
В рамках V Международных корпоративных игр прошли соревнования по 

гиревому спорту. И нам есть чем похвастаться! Азат Галимов (цех 06) взял «се­
ребро» с результатом 176 подъемов гири 24 кг! И это еще не все. Он отработал 
все десять минут чистого времени без единой остановки - ни одной секунды от­
дыха, только железная хватка и стальные нервы. Это уровень настоящего атлета!

23 августа 2026 года, город 
Москва

Второй день соревнований выдал­
ся жарким во всех смыслах. На до­
рожках стадиона «Медведково Арена» 
решалась судьба медалей в легкой ат­
летике, и наши спортсмены показали 
сильный характер и железную волю к 
победе: Светлана Подобедова на дис­
танции 800 метров - 2 место, Руслан 
Нигматуллин 1500 метров - 2 место, 
Елена Ляпунова 2000 метров - 2 ме­
сто. Это отличный результат, учитывая 
высокий уровень подготовки других 
участников состязаний.

Ребята, мы бесконечно гордимся 
вами и вашими результатами!

Поздравляем!
Поздравляем с Днем рождения спортсме­

нов, родившихся в июле: Андрея Акулинуш- 
кина (цех 12), Людмилу Дружинину (отд. 35), 
Надежду Криницину (отд. 25), Юрия Минлад- 
шина (цех 12), Вячеслава Мыльникова (отд. 31) 
Андрея Пименова (отд. 57), Дмитрия Сапожни­
кова (цех 06), Дмитрия Филимонова (отд. 51), 
Александра Хазиахметова (отд. 57), Екатерину 
Максимову (цех 10).

Желаем, чтобы здоровье было крепким, 
тренировки приносили радость, а соревнова­
ния - только яркие эмоции и заслуженные по­
беды. Пусть рядом всегда будут верные друзья, 
мудрые наставники и любящие близкие, кото­
рые верят в вас и поддерживают на каждом эта­
пе пути.

Пусть этот год будет полон новых рекордов, 
ярких достижений и счастливых моментов не 
только на спортивной арене, но и в жизни!

Новости спорта подготовила Елена Азиатцева
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Поздравляем юбиляров 
АО «Элеконд» 

в сентябре: 
с 50-летием:

Любовь Викторовну Ахмадишину (цех 01)
Дмитрия Викторовича Красноперова (цех 04)

Инну Владимировну Шатунову (цех 04)
Наталью Леонидовну Сухих (отд. 37)

Павла Александровича Дорощенко (отд. 49)
Сергея Александровича Балабанова (отд. 57) 

с 55-летием:
Светлану Николаевну Крымсакову (цех 01)

Аллу Викторовну Бернацкую (отд. 21)
Александра Геннадьевича Жижина (отд. 47) 

с 60-летием:
Фанзилю Ваяфисовну Ханнанову (цех 04)

Силию Загировну Якупову (отд. 22) 
с 65-летием:

Венеру Хафазовну Латыпову (отд. 35)
Олега Аркадьевича Чудиновских (отд. 40) 

с 70-летием:
Николая Витальевича Федулова (отд. 36) 

с 75-летием:
Людмилу Васильевну Карнаухову (отд. 28)

Пускай мечты исполнит юбилей 
И яркими моментами запомнится.
В кругу любимых, близких и друзей 

Теплом и нежным светом жизнь наполнится!

Ветеранская организация 
поздравляет с юбилеем 

в августе: 
с 65-летием:

Марию Николаевну Васькину 
с 70-летием:

Ангелину Леонидовну Колбину 
в сентябре: 
с 60-летием:

Марину Юрьевну Маркову 
с 70-летием:

Любовь Михайловну Галанову 
Наталью Павловну Шадрину 

Тамару Леонидовну Трепалину 
Любовь Анатольевну Зиганшину 
Людмилу Николаевну Салмину 

с 75-летием:
Нину Павловну Кобелеву 

Людмилу Николаевну Бушуеву 
Веру Павловну Погребняк 

Людмилу Николаевну Вечтомову 
Валентина Сарапионовича Баженова 

Веру Николаевну Мерзлякову 
с 80-летием:

Елизавету Алексеевну Бижову 
с 85-летием:

Любовь Феоктистовну Макшакову 
Г алину Ильиничну Ермокину 

Валентина Григорьевича Красноперова 
Веру Николаевну Котову 

Валентину Николаевну Сухоплюеву
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